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Halle
Hierbij een nadere toelichting op de performance indicatoren waarvan wij denken dat ze een goed beeld geven van de prestaties

van ggd-en op testen en traceren. En waarvan het goed zou zijn om op zeer regelmatige basis de resultaten te zien. Het is nog werk-

in-uitvoering.

Indicatoren vallen uiteen in 3 thema’sBEER] of dit ook al aan in het afgelopen BO met de minister).
1 zorg continuiteit

2 surveillance

3 performance

Nummer 1 wordt via de GGD monitor opgepakt (mn verpleeghuizen). Nummer 2 wordt via werkgroepen aan gewerkt. O.l.v.

en IEEE Ik begrijp dat EiEgin de komende stuurgroep T&T 26 aug hier een presentatie over gaat geven. Wij zijn

aangesloten vanuit de werkgroep, lcdk overigens ook. Op inhoud zitten hier interessante indicatoren bij. Zie ook bijgevoegde ppt,

geeft een helder overzicht van wat er gebeurt.

De derde is lastig voor de GGD-en. [ENED dit ook wel toe afgelopen woensdag. En dat is deels wel waar de zorg van de

minister zit. Dit gaat m.i. dan met name om de organisatie van de testketen: bijv. opschaling BCO bij oplopende besmettingen,
aantallen teststraten en dekkingsgebied. En natuurlijk de doorlooptijden van de testketen. Voor een deel zit deze bij nummer 2,

maar daar misje het overall beeld, en ook de snelheid. En aangezien een snelle doorloop van de keten het volgende verbeterpunt

wordt is het wel belangrijk dat voor ogen te hebben, evenals capaciteit (snelheid van op- en afschalen).

lk probeer dus te achterhalen wat er al is, wat er te rapporteren valt en hoe snel dat beschikbaar kan komen voor ons/ de politiek.

Daarbij heb ik ook contact met de dashboard mensen. Ons beeld tot nu toe is dat er regionaal best wat beschikbaar is, maar

iedereen rapporteert anders, en het rivm meet zichzelf vooral een ondersteunende rol toe. Hoe dat in de brief van het

opschalingsplan kan landen is mij nu nog onduidelijk. Nog een paar dagen gesprekken voeren en ik weet hopelijk meer.
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